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Aktueller Datenschutz im Unternehmen / Fragestellungen

Datenschutz im Unternehmen: sinnvoll oder gar erforderlich?
Wozu dient der Datenschutz in der Privatwirtschaft?

Welche gesetzlichen Datenschutzregelungen gelten fur die
Privatwirtschaft?

Wie ist die Einhaltung des Datenschutzes in einem Unternehmen
sicherzustellen?

Was ist die Rolle der Datenschutz-Aufsichtsbehdrden?
Was passiert bei einem Verstol? gegen das Datenschutzrecht?
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Historischer Uberblick

 Erstes allgemeines Datenschutzgesetz der Welt 1970

 Das Urteil des Bundesverfassungsgerichtes zum Volkszéhlungs-
gesetz

« EG/EU-RIichtlinie zum Schutz natlrlicher Personen bel der
Verarbeitung personenbezogener Daten und zum freien
Datenverkehr

« Das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)
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Datenschutz im Unternehmen: sinnvoll oder gar erforderlich?

Der Sinn des Datenschutzes liegt darin, dem Informationsbedirfnis eines Unternehmens den
Personlichkeitsschutz jedes Einzelnen gegentiberzustellen.

Wozu dient der Datenschutz in der Privatwirtschaft?

Der Datenschutz bezweckt allgemein, dass der Einzelne davor geschiitzt wird, dass er durch
den Umgang mit seinen personenbezogenen Daten in seinem Personlichkeitsrecht
beeintrachtigt wird (§ 1 Abs. 1 BDSG).

Personenbezogene Daten sind Einzelangaben Uber personliche oder sachliche Verhaltnisse
einer bestimmten oder bestimmbaren Person (Betroffener) - § 3 Abs. 1 BDSG.
Personenbezogene Daten kdnnen ohne VerstoR gegen das Datenschutzrecht in der
Privatwirtschaft verwandt werden. Dazu sind die Zuldssigkeitstatbestande des
Bundesdatenschutzgesetzes und bereichsspezifische VVorschriften zu prifen.
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Welche gesetzlichen Datenschutzregelungen gelten ftr die
Privatwirtschaft?

Far die Privatwirtschaft ist das Bundesdatenschutzgesetz mal3geblich.

Es gibt spezielle Datenschutzvorschriften, die sich beispielsweise aus dem
Betriebsverfassungsgesetz oder dem Tele- und Mediendienstrecht ergeben.
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Bereich

Verfahrensbezeichnung / Prozess

Finanzwesen

Controlling

Beschaffung

Personalwesen

(01) Finanzwirtschaft mit SAP / FI
(02) Zahlungsverkehr-Management
(03) Archivierungs-Management

(04) Betriebliches Rechnungswesen / Controlling mit SAP / CO

(05) Material-Management mit SAP / MM
(06) Lieferantenverzeichnis

(07) Reisekosten-Management

(08)Travel-Management

(09) Betriebliches Vorschlagswesen

(10) Betriebliche Weiterbildung / Veranstaltungsmanagement

(11) Betriebliche Berufsausbildung

(12) Telefondaten-Abrechnung

(13) Personalmanagement-Sekretariat

(14) Entgeltabrechnung und Personalverwaltung

(15) Personal-Zeitwirtschaft

(16) Bewerber-Administration

(17) Personalaktenverwaltung

(18) Mitarbeiter-Beurteilung

(19) Arbeitsmedizinische Daten nach ArbSchG
(20) Bruttolohn-System
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Fertigung

Qualitdtsmanagement

Entwicklung / Projekt

Vertrieb

Arbeitssicherheit
Arb.Med.Dienst

IT-Management

Outsourcing

Betriebsrat

(21) Produktionsplanung / Produktionssteuerung
(22) Personal- und Schichtplanung

(23) Betriebsdatenerfassung BDE

(24) Personalkapazitatsrechnung

(25) Pramienlohn-Systeme

(26) Qualitats-Prufdokumentation
(27) Qualitats-Ruckmeldesystem

(28) Projektzeiterfassung

(29) Vertriebs-Stammdaten
(30) Auftragsbearbeitung / Auftragsabwicklung

(31) Unfall-Sachbearbeitung
(32) Gesundheitsdaten

(33) Mailsystem Outlook / Lotus Notes
(34) Festnetz-Telefon und Fax

(35) INTERNET

(36) Mobiltelefon

(37) Protokolldaten IT-Nutzung

(38) Administratoren

(39) Frendreinigung

(40) Entsorgung von Papier u.&.

(41) Betriebsvereinbarungen, Mitbestimmungs- Auskunftsrechte
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Woraus ergibt sich, wann ich personenbezogene Daten im

Rahmen meiner Unternehmensfihrung verwenden darf?

Im Wesentlichen aus den Regelungen der 88 27 — 31 des BDSG. Als Beispiel ist § 28 des
BDSG hier abgebildet:

8 28 Datenerhebung und -speicherung fur eigene Geschéaftszwecke

(1)Das Erheben, Speichern, Verandern oder Ubermitteln personenbezogener Daten oder ihre Nutzung als Mittel
fur die Erfullung eigener Geschéaftszwecke ist zulassig

1. wenn es fir die Begrindung, Durchfiihrung oder Beendigung eines rechtsgeschaftlichen
oder rechtsgeschéaftsdhnlichen Schuldverhéltnisses mit dem Betroffenen erforderlich ist,
2. soweit es zur Wahrung berechtigter Interessen der verantwortlichen Stelle erforderlich ist und kein

Grund zu der Annahme besteht, dass das schutzwirdige Interesse des Betroffenen an dem
Ausschluss der Verarbeitung oder Nutzung tberwiegt, oder

3. wenn die Daten allgemein zuganglich sind oder die verantwortliche Stelle sie veroffentlichen durfte,
es sei denn, dass das schutzwiirdige Interesse des Betroffenen an dem Ausschluss der
Verarbeitung oder Nutzung gegenuber dem berechtigten Interesse der verantwortlichen Stelle
offensichtlich Uberwiegt.
Bei der Erhebung personenbezogener Daten sind die Zwecke, fiir die die Daten verarbeitet oder
genutzt werden sollen, konkret festzulegen.
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(2) Die Ubermittlung oder Nutzung firr einen anderen Zweck ist zulassig

1.

unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 2 oder
Nummer 3,

2.soweit es erforderlich ist,

a) zur Wahrung berechtigter Interessen eines Dritten oder
b) zur Abwehr von Gefahren fur die staatliche oder offentliche

Sicherheit oder zur Verfolgung von Straftaten
und kein Grund zu der Annahme besteht, dass der Betroffene ein schutzwirdiges
Interesse an dem Ausschluss der Ubermittlung oder Nutzung hat, oder

wenn es im Interesse einer Forschungseinrichtung zur Durchfiihrung wissenschatftlicher
Forschung erforderlich ist, das wissenschatftliche Interesse an der Durchflihrung des
Forschungsvorhabens das Interesse des Betroffenen an dem Ausschluss der
Zweckanderung erheblich Gberwiegt und der Zweck der Forschung auf andere Weise
nicht oder nur mit unverhaltnisméanigem Aufwand erreicht werden kann.
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(3) Die Verarbeitung oder Nutzung personenbezogener Daten fur Zwecke des Adresshandels oder der Werbung
Ist zulassig, soweit der Betroffene eingewilligt hat und im Falle einer nicht schriftlich erteilten Einwilligung die
verantwortliche Stelle nach Absatz 3a verfahrt. Darliber hinaus ist die Verarbeitung oder Nutzung
personenbezogener Daten zulassig, soweit es sich um listenmalig oder sonst zusammengefasste Daten Uber
Angehorige einer Personengruppe handelt, die sich auf die Zugehdrigkeit des Betroffenen zu dieser
Personengruppe, seine Berufs-, Branchen- oder Geschéftsbezeichnung, seinen Namen, Titel, akademischen
Grad, seine Anschrift und sein Geburtsjahr beschranken, und die Verarbeitung oder Nutzung erforderlich ist

1. fir Zwecke der Werbung fir eigene Angebote der verantwortlichen Stelle, die diese Daten mit
Ausnahme der Angaben zur Gruppenzugehorigkeit beim Betroffenen nach Absatz 1 Satz 1 Nummer
1 oder aus allgemein zugénglichen Adress-, Rufnummern-, Branchen- oder vergleichbaren
Verzeichnissen erhoben hat,

2. fur Zwecke der Werbung im Hinblick auf die berufliche Tatigkeit des Betroffenen und unter seiner
beruflichen Anschrift oder
3. fur Zwecke der Werbung fur Spenden, die nach § 10b Absatz 1 und § 349 des

Einkommensteuergesetzes steuerbegtinstigt sind.
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(3a) Wird die Einwilligung nach § 4a Absatz 1 Satz 3 in anderer Form als der Schriftform erteilt, hat die
verantwortliche Stelle dem Betroffenen den Inhalt der Einwilligung schriftlich zu bestétigen, es sei denn, dass die
Einwilligung elektronisch erklart wird und die verantwortliche Stelle sicherstellt, dass die Einwilligung protokolliert
wird und der Betroffene deren Inhalt jederzeit abrufen und die Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft
widerrufen kann. Soll die Einwilligung zusammen mit anderen Erklarungen schriftlich erteilt werden, ist sie in
drucktechnisch deutlicher Gestaltung besonders hervorzuheben.

(3b) Die verantwortliche Stelle darf den Abschluss eines Vertrags nicht von einer Einwilligung des Betroffenen
nach Absatz 3 Satz 1 abhangig machen, wenn dem Betroffenen ein anderer Zugang zu gleichwertigen
vertraglichen Leistungen ohne die Einwilligung nicht oder nicht in zumutbarer Weise moglich ist. Eine unter solchen
Umstanden erteilte Einwilligung ist unwirksam.

(4) Widerspricht der Betroffene bei der verantwortlichen Stelle der Verarbeitung oder Nutzung seiner Daten fur
Zwecke der Werbung oder der Markt- oder Meinungsforschung, ist eine Verarbeitung oder Nutzung fur diese
Zwecke unzulassig. Der Betroffene ist bei der Ansprache zum Zweck der Werbung oder der Markt- oder
Meinungsforschung und in den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 1 auch bei Begrindung des
rechtsgeschéftlichen oder rechtsgeschaftsahnlichen Schuldverhéltnisses tber die verantwortliche Stelle sowie tber
das Widerspruchsrecht nach Satz 1 zu unterrichten; soweit der Ansprechende personenbezogene Daten des
Betroffenen nutzt, die bei einer ihnm nicht bekannten Stelle gespeichert sind, hat er auch sicherzustellen, dass der
Betroffene Kenntnis tber die Herkunft der Daten erhalten kann. Widerspricht der Betroffene bei dem Dritten, dem
die Daten im Rahmen der Zwecke nach Absatz 3 Ubermittelt worden sind, der Verarbeitung oder Nutzung fir
Zwecke der Werbung oder der Markt- oder Meinungsforschung, hat dieser die Daten fir diese Zwecke zu sperren.
In den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 1 darf fir den Widerspruch keine strengere Form verlangt werden als
fur die Begriindung des rechtsgeschaftlichen oder rechtsgeschéaftsahnlichen Schuldverhéaltnisses.

(5) Der Dritte, dem die Daten tGbermittelt worden sind, darf diese nur flir den Zweck verarbeiten oder nutzen, zu
dessen Erflllung sie ihnm Gbermittelt werden. Eine Verarbeitung oder Nutzung fur andere Zwecke ist nicht-
Offentlichen Stellen nur unter den Voraussetzungen der Absatze 2 und 3 und 6ffentlichen Stellen nur unter den
Voraussetzungen des 8§ 14 Abs. 2 erlaubt. Die Ubermittelnde Stelle hat ihn darauf hinzuweisen.
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(6) Das Erheben, Verarbeiten und Nutzen von besonderen Arten personenbezogener Daten (8§ 3 Abs. 9) fiir eigene Geschaftszwecke ist
zulassig, soweit nicht der Betroffene nach Mal3gabe des 8§ 4a Abs. 3 eingewilligt hat, wenn

1. dies zum Schutz lebenswichtiger Interessen des Betroffenen oder eines Dritten erforderlich ist, sofern der Betroffene aus
physischen oder rechtlichen Griinden aul3erstande ist, seine Einwilligung zu geben,

2. es sich um Daten handelt, die der Betroffene offenkundig 6ffentlich gemacht hat,

3. dies zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung rechtlicher Anspriiche erforderlich ist und kein Grund zu der

Annahme besteht, dass das schutzwirdige Interesse des Betroffenen an dem Ausschluss der Erhebung, Verarbeitung oder
Nutzung Uberwiegt, oder
4. dies zur Durchfihrung wissenschaftlicher Forschung erforderlich ist, das wissenschaftliche Interesse an der Durchfihrung
des Forschungsvorhabens das Interesse des Betroffenen an dem Ausschluss der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
erheblich Uberwiegt und der Zweck der Forschung auf andere Weise nicht oder nur mit unverhaltnismafigem Aufwand
erreicht werden kann.
(7) Das Erheben von besonderen Arten personenbezogener Daten (8 3 Abs. 9) ist ferner zulassig, wenn dies zum Zweck der
Gesundheitsvorsorge, der medizinischen Diagnostik, der Gesundheitsversorgung oder Behandlung oder fur die Verwaltung von
Gesundheitsdiensten erforderlich ist und die Verarbeitung dieser Daten durch arztliches Personal oder durch sonstige Personen erfolgt,
die einer entsprechenden Geheimhaltungspflicht unterliegen. Die Verarbeitung und Nutzung von Daten zu den in Satz 1 genannten
Zwecken richtet sich nach den fur die in Satz 1 genannten Personen geltenden Geheimhaltungspflichten. Werden zu einem in Satz 1
genannten Zweck Daten Uber die Gesundheit von Personen durch Angehdrige eines anderen als in § 203 Abs. 1 und 3 des
Strafgesetzbuches genannten Berufes, dessen Ausiibung die Feststellung, Heilung oder Linderung von Krankheiten oder die Herstellung
oder den Vertrieb von Hilfsmitteln mit sich bringt, erhoben, verarbeitet oder genutzt, ist dies nur unter den Voraussetzungen zuléssig,
unter denen ein Arzt selbst hierzu befugt ware.
(8) Fir einen anderen Zweck durfen die besonderen Arten personenbezogener Daten (8 3 Abs. 9) nur unter den Voraussetzungen des
Absatzes 6 Nr. 1 bis 4 oder des Absatzes 7 Satz 1 tibermittelt oder genutzt werden. Eine Ubermittlung oder Nutzung ist auch zulassig,
wenn dies zur Abwehr von erheblichen Gefahren fir die staatliche und 6ffentliche Sicherheit sowie zur Verfolgung von Straftaten von
erheblicher Bedeutung erforderlich ist.
(9) Organisationen, die politisch, philosophisch, religios oder gewerkschatftlich ausgerichtet sind und keinen Erwerbszweck verfolgen,
darfen besondere Arten personenbezogener Daten (8 3 Abs. 9) erheben, verarbeiten oder nutzen, soweit dies fur die Tatigkeit der
Organisation erforderlich ist. Dies gilt nur fiir personenbezogene Daten ihrer Mitglieder oder von Personen, die im Zusammenhang mit
deren Tatigkeitszweck regelmaRig Kontakte mit ihr unterhalten. Die Ubermittlung dieser personenbezogenen Daten an Personen oder
Stellen aufRerhalb der Organisation ist nur unter den Voraussetzungen des 8§ 4a Abs. 3 zulassig. Absatz 2 Nummer 2 Buchstabe b gilt
entsprechend.
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Bei der Erhebung personenbezogener Daten gibt es auch so genannte sensible Daten, namlich

die rassische und ethnische Herkunft,
Politische Meinung,

Religitse oder philosophische Uberzeugung,
Gewerkschaftszugehorigkeit,

Gesundheit oder Sexualleben

VVVYYVY
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Dem grundsatzlichen Verbot der Verwendung von Daten kann durch die Einwilligung des
Betroffenen entgegengewirkt werden.

Das Problem mit der Einwilligung liegt in der ,Freiwilligkeit".

Ein besonderes Problem stellt der Datentransfer in das Ausland dar. Hier ist zu
differenzieren:

» Transfer innerhalb der Europaischen Union — unproblematisch
» Transfer in ein Drittland (aul3erhalb der Europaischen Union)
» Problem des angemessenen Nutzniveaus
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Die Saulen des Datenschutzrechts

Zulassigkeit
Zweckbindung/
Datenvermeidung
Transparenz
Korrekturrecht
Datensicherheit
Kontrolle
Sanktionen

Recht auf informationelle Selbstbestimmung

.nehm-coll.

Rechtsanwalte
Nehm Knaak Ordejon




Transparenz
Korrekturrecht

Auskunftsrecht der Betroffenen
Berichtigung

Ldschung

Sperrung

Dr. Thomas Knaak
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8 Gebote der Datensicherung

Zutrittskontrolle
Zugangskontrolle
Auftragskontrolle
Eingabekontrolle
Verfligbarkeitskontrolle
Gebot der Datentrennung
Weitergabekontrolle
Zugriffskontrolle

©NOOhWDNE
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Wie ist die Einhaltung des Datenschutzes in einem Unternehmen

sicherzustellen?

» Kernelement des Datenschutzes ist das Prinzip der betrieblichen
Selbstkontrolle
» Meldepflicht

» Bestellung eines betrieblichen Datenschutzbeauftragten (DSB) — wenn die
verantwortliche Stelle mit mindestens 10 Arbeitnehmern personenbezogene
Daten automatisiert erhebt, verarbeitet oder nutzt

» Zwangsmeldepflicht

» Auskunfteien

» Adresshandel

» Markt- und Meinungsforschung
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Die Bestellung eines betrieblichen Datenschutzbeauftragten erfolgt schriftlich durch die

Geschaftsfihrung z.B. nach diesem Muster:

Bestellung zur / zum betrieblichen Datenschutzbeauftragten

Firma (Geschéftsleitung, Anschrift)
Ich / Wir bestelle(n)
Frau / Herrn (Anschrift)

Mit Wirkung vom ...l Nach § 4f Abs. 1 des Bundesdaten-schutzgesetzes zur / zum betrieblichen
Datenschutzbeauftragten. In dieser Funktion ist Frau / Herr .......................... der Geschaftsleitung direkt unterstellt.

Die / Der Beauftragte fir den Datenschutz hat auf die Einhaltung des Bundesdatenschutzgesetzes und anderer
Datenschutzvorschriften  hinzuwirken. Weitere Rechte und Pflichten ergeben sich aus 88 4f und 4g des
Bundesdatenschutzgesetzes und der Stellen- / Funktionsbeschreibung vom .................. [1]

In Anwendung ihrer / seiner Fachkunde auf dem Gebiet des Datenschutzes ist die / der betriebliche Datenschutzbeauftragte
weisungsfrei. Uber ihre / seine Tatigkeit wird sie / er der Geschéftsleitung Bericht erstatten.

Fur die Geschéaftsleitung
Ort, Datum, Unterschrift

Ich bin mit der Bestellung zur / zum betrieblichen Datenschutzbeauftragten einverstanden.
Ort, Datum, Unterschrift

[1] Die Worte ,und der Stellen- / Funktionsbeschreibung” kdnnen entfallen, wenn eine Stellen- / Funktionsbeschreibung nicht erforderlich ist.
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Der betriebliche Datenschutzbeauftragte muss die erforderliche Fachkunde und
Zuverlassigkeit besitzen. Er kann betriebsintern bestellt werden oder als so genannter
externer Datenschutzbeauftragter.

Der Datenschutzbeauftragte ist in Austbung seines Amtes auf dem Gebiet des
Datenschutzes weisungsfrei.

Welche Aufgaben hat der Datenschutzbeauftragte:

Uberwachung der ordnungsgemaéien Programmanwendung und Datensicherung,
Prufung der Auftragnenmer bei Outsourcing-Strukturen,

Bearbeitung von Verfahrensmeldungen,

Die Durchfiihrung von Vorabkontrollen,

Flhrung von Meldeverfahren und interner Verarbeitungsibersicht,

Flhrung des 6ffentlichen Verfahrensverzeichnis,

Schulung der Mitarbeiter,

Verpflichtung der Mitarbeiter nach § 5 BDSG,

Bearbeitung von Auskiinften und Beschwerden und Kontakten, Korrespondenz mit
Aufsichtsbehdrde

10. Gestaltung und Mitwirkung bei Outsourcing,

11. Klarung von DatenschutzverstéRen.

OCOoNoGIhWNE
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Zur Sicherstellung des Datenschutzes wird unter der Leitung des Datenschutzbeauftragten
eine interne Verarbeitungstbersicht erstellt

Neuerungen in dem Unternehmen sind dem Datenschutzbeauftragten zu melden und werden
in die interne Verarbeitungsubersicht (Verzeichnis) aufgenommen.

Der Datenschutzbeauftragte erstellt das Offentliche Verfahrensverzeichnis mit folgendem
Inhalt:

» Name oder Firma der verantwortlichen Stelle

* Inhaber, Vorstande, Geschaftsfuihrer oder sonstige gesetzliche oder nach der
Verfassung des Unternehmens berufene Leiter und die mit der Leitung der
Datenverarbeitung beauftragten Personen

» Anschrift der verantwortlichen Stelle,

« Zweckbestimmung der Datenerhebung, -verarbeitung oder —nutzung,

» eine Beschreibung der betroffenen Personengruppe und der diesbeziglichen Da-
ten oder Datenkategorien,

. IIfmpfémger oder Kategorien von Empfangern, denen die Daten mitgeteilt werden

onnen,
» Regelfristen fir die Loschung der Daten,
» eine geplante Datendibermittlung in Drittstaaten.
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Das o6ffentliche Verfahrensverzeichnis ist von Jedermann auf Antrag
einzusehen!

Der Datenschutzbeauftragte wirkt auf die Einhaltung des Datengeheim —
nisses Im Rahmen des Unternehmens hin. In der Praxis erfolgt dies durch
die Unterzeichnung einer Geheimhaltungsverpflichtung, bspw. nach
folgendem Muster:
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Frau / Herr
c/o Firma Datum
NIEDERSCHRIFT

uber die Pflicht zur Geheimhaltung gemaR 8 5 des Bundesdatenschutzgesetzes zum Schutze des Blrgers bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten
(BDSG vom 20.12.1990)
Frau/Herr ..................... wurde heute ber die Pflicht der Geheimhaltung belehrt.
Sie / Er wurde auf die Bestimmungen des § 5 BDSG hingewiesen:
§ 5 Datengeheimnis
1) Den bei der Datenverarbeitung beschéftigten Personen ist untersagt,
personenbezogene Daten unbefugt zu verarbeiten oder zu nutzen
(Datengeheimnis).
(2) Diese Personen sind, soweit sie bei nicht-6ffentlichen Stellen beschaftigt
werden, bei der Aufnahme ihrer Tatigkeit nach MaRgabe des Absatzes
1 zu verpflichten.
(3) Das Datengeheimnis besteht auch nach Beendigung ihrer Tatigkeit fort.

Ferner wurde sie / er besonders darauf aufmerksam gemacht, dass die Pflicht zur Geheimhaltung auch nach Beendigung der Tétigkeit
weiter besteht (8 5 Abs. 3 BDSG).

Eine Ausfertigung dieser Niederschrift wurde ihr / ihm ausgehandigt.

Die Aushéndigung einer Ausfertigung
dieser Niederschrift bestatigt:

Firma
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Outsourcing

Viele Unternehmen sind dazu Ubergegangen — im Zuge der Arbeitsteilun% -, Tatigkeiten
auszulagern (Outsourcing). Davon betroffen sind vielfach auch personenbezogene Daten, bspw. bei

» Abfallentsorgung _
» Beauftragung eines externen Rechenzentrums bei der Erstellung der Lohnabrechnung
» Reinigung der Blrordume usw.

Datenschutzrechtlich ist hier zu prifen, ob ein Dienstleistungsvertrag vorliegt, der gleichermalien
eine Datenschutzregelung enthélt.

Ein wichtiges Element des Datenschutzes ist neben der Bestellung des Datenschutzbeauftragten das
Auskunftsrecht des Betroffenen.

Dies bedeutet, dass der Betroffene anfragen kann, was fur personenbezogene Daten von ihm
erhoben, gespeichert oder sonst wie verwandt werden.

Die Frage ist schriftlich und kostenlos zu beantworten. Zu informieren ist Uber die Herkunft der
Daten, den Empfanger der Daten und tiber den Zweck der Speicherung.

Eine weitere Kontrolle des Datenschutzes kann durch Betriebsrate erfolgen (soweit es um
Arbeitnehmerdaten geht und Auskunfts- und Mitbestimmungsrechte bestehen).
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Was ist die Rolle der Datenschutzaufsichtsbehorden?

Die Datenschutzaufsichtsbehdrde ist

> Registerstelle

» Beschwerdestelle

> Uberwachungsorgan (Initiativkontrolle)
» Beratungs- und Informationsquelle

» Genehmigungsstelle

Dr. Thomas Knaak .HEhm'COH.

Rechtsanwalte
21.09.2011 Nehm Knaak Ordejon




Landesbeauftragter
for Datenschutz und Informatiensireihei

Nordrhain-Westfalan

L0 WY, Poatfach 20 04 &, 40100 Dissalderd

Betriehliche Datenschutzbeaufiragte

Sehr geehrte Damen und Hemen,

akiuell kentrolieren wir stichprobenartig, ab dis datenverarbaitendan
Stellen in Mordrhein-Westfalen ihrer Verpflightung zur Bestellung van
heirieblichen Datenschutzbeautragten nashkommen. Wir haben |hr Un-
temehmen ausgewanlt und bitten Sie daher um Mittailung, welcha Par-
san in threm Unternehmen zur oder zum Datenschuizbeaufiragten be-

stallt ist.

Gemén § 4f Bundesdatenschulzgesstz ({BOSG) mussen Dalen veraroes-
terde Stellen u. a. eine Datenschutzbeaufiragte oder einen Datan-
schutzbeauftragien bestellen, wenn sie persananbezogens Daten au-
lomatisiart vararbeiten und damit in der Fegel mehr als 8 Perscnen
standig beschaftigen. Gleiches gill bel der Efebumng, Wararbaiiung oder
Wutzung von personenbezogensn Datan auf ancere Welse, wenn hier-
mit in der Regel mindestens zwanzig Parsonen beschaftigt sind.

Personenbezogene Daten sind gemal § 3 Abs, 1 BODEG Einzelangak«en
ober persénliche ader sachliche Verhalinizse ainer bestimmten oder
bestimmbaran natirlichen Persen (Betroffener). Damit sind alle nformsa-
tianan gemeint, die ebwas Dber eine natiriche Persoen Buseagan kdn-
nen. Kundendaten gehdren ebenso zu den perscrenkezogenen Daten
wig die Personaldaten der Mitarbeiter, Personenbezogene Kundendaten
gind belspielsweise Namen von Ansprechparinern ader Email-
Kaontaktdaten.
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Landesheaufiragler
tor Datenschuiz und Informatia nsfreibeit

Nordrhein-Wastialen

Bei der Berechnung der Personenzahl werden alle Persanan mitgezghiy,
die tatsgchiich auf die autormatisiars Daterverarbeitung der nichl-
gifantichen Stalle zugreifen. Micht entscheidend ist allerdings, wia hiu-
fig odar intensiv auf die Daten zugegriffan wird, Es ist ausreichend, dass
es zur regelméRigen Aufgabanwahmehmung dar Personan gehdrt, per
sonenbezogena Daten automatisiert Zu vararbeiten und es sich hierbei
nicht nur urn eine vorlbergehende Tatigkeit (2.8, Urlaubsvertretung)
handalt. Damit werdan Telzsitkréfte und Beschafiigle von Zeitarbaits-
firnmen wahrend ihrer Tatighelt im Untemehmen mitgazanit, 0as gilt auch
fir die Mitgliader der Geschaftsleitung und bai ehrenamtlich Tatigen.

Wenn Sie sich nicht sicher sind, ob Sie eine oder ginen Datenschutzoe-
gultragte/n bestellen missen, Nilft Ihnen viglleicht die Prifung enhand
unzerss Selostchacks "Wer muas Datenschuizbeavfiragte bestallen?,
dan Sie auf unserer Homepage www.idi.nrw.de unter Datenschutz / Da-
tenschutzbeaufiragts / Betrisbliche Datenschutzbeaufiragte abrufen
kiinnen. Hier finden Sie auch noch weiters Infarmationen zu betriebli-

chen Datenschutzbeaufiragten.

Bis zum 30.09.2010 bitte ich mir die Kontakidatan lhrer oder Innee Da-
tenschutzbeauttragten mitzuteilan und um Beantwortung nachsiehender
Fragem:

1. Salt wann hat Ihr Untemehmen gine bazw, einen Catenschutz-
beauftragtam bestellt?

2 Mimmt Ihrellhr Datenschutzbeauftragtelr Ihee bzw. seing Aul-
gabe hauptberuflich wahr? Yvenn nain, welche Tatigkait 0Bt
sie oder er im Untemahmean sons aus?

3. Stehi der bzw. dem Datenschutzbeauftragten waitares Parso-
nal zur Verfligung?

dq. Yia hat lhre bzw. hr Matenschutzbaauftragtadr die fir die Ta-
tigheit erforderliche Fachkunde gruorben? Besucht die ader
der Datenschutzbeaufiragte regelmaig Farthildungsveran-

gtaltungen?

Solite lhre Prilfung ergeban haben, dass lhr Unternshman keine Yer-

pfliehtung zur Bestellung einer oder &ines Datanschuizbeaufragten trifit,

27, Auguet 210
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Landesbeauftragter
fir Datenschutz und |nformaticnsfreiheit

Mordrhein-Westialan

7. Ansgusl 2010

bilte lch Sie mir das Verfahrensvarzeichnis gemal § 4g Abs. 2 und 2a wil
aim 1vonx

RDSG ruzusenden. Des Waiteran bitte ich mir clie Zahl der Personen 2u
nennen, die Zugriff auf Compatar in [hrem Urternehmean haben.

Wit freundlichan Grilean
Im Auftrag

dij,a:-r:: Lot B e
Lndraa Sekmann



Was passiert bei einem Verstol3 gegen das Datenschutzrecht?

Es besteht ein dreiteiliger Sanktionsmechanismus

1. Buf3geld bis 50.000 € bei formalen Verstol3en

2. BulRgeld bis 300.000,00 € bei materiellen VerstolRen

3. Freiheitsstrafe bis zu 2 Jahren oder Geldstrafe bei Vorsatz und
Bereicherungsabsicht

Datenschutzspezifisch kann neben dem Recht auf Auskunft auch die
Berichtigung, die Loschung oder Sperrung verlangt werden.

Das Datenschutzrecht er6ffnet auch die Mdglichkeit, Schadenersatz zu
verlangen.

.nehm-coll.

Dr. Thomas Knaak Rechtsanwalte
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Antworten
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Rechtsanwalte
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Tel.: 0211/626896
Fax: 0211/622518
E-Mail: knaak@nehm-coll.de
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